
9. Tradition-workshoppens læsninger og spørgsmål: 
 

Læsning #1 s. 528; 

”Efter min mening...” til ”… at jeg holder mit eget.” på s. 529. 

 

Læsning #2 s. 529; 

”ACA er en undtagelse...” til ”... hjælpe voksne børn.” 

 

Læsning #3 s. 528; 

”Det tog mig noget tid...” til ”...vi har brug for i ACA.” 

 

Læsning #4 s. 529; 

”Når en servicegruppe...” til ”... styrelse i ACA.” 

 

Spørgsmål #1: Hvorfor bør ACA aldrig blive for organiseret? 

 

Spørgsmål #2: Hvad er formålet med et gruppeforretningsmøde? En servicegruppe 

(intergruppe)? Verdensserviceorganisationen (WSO)? 

 

Spørgsmål #3: Hvem er den øverste autoritet i ACA? 

 

 

Læsning #5 s. 529; 

”Men hvad med en ACA-gruppe...” til ”...som område?” 

 

Læsning #6 s. 531; 

”Erfaringerne viser...” til ”...håndtere hvert enkelt situation.” 

 

Læsning #7 s. 531;” 

”Vrede eller forstyrrende...” til ”...at forandre os.” 

 

Læsning #8 s. 530; 

”Der findes handlemåder...” til ”...slutter sig til gruppen.” 

 

Læsning #9 s. 530; 

”Den ene situation er...” til ”...den forstyrrende adfærd.” på s. 531. 

 

Læsning #10 s. 530; 

”Et udvalg for gruppetryghed...” til ”...magt med regler.”  

 

Spørgsmål #4: Hvilke handlinger er passende overfor en forstyrrende person ved et 

ACA-møde? 

 

Spørgsmål #5: Hvad er forskellen på eksklusion og på at bede én om at forlade 

mødet? 



 

Spørgsmål #6: Hvordan hjælper 9. tradition mig i denne situation? 

 

 

Læsning #11 s. 532; 

”Et af de vejledende principper...” til ”...fællesskabets vegne.”  

 

Læsning #12 s. 532; 

”Selv om vi har talt meget...” til ”...et styringsorgan.”  

 

Læsning #13 s. 533; 

”Tillid betyder ikke...” til ”...for at gøre det.”  

 

Spørgsmål #7: Hvilke åndelige principper kan jeg se virksomme i 9. tradition? 

 

Spørgsmål #8: Hvorfor er tillid vigtig i alle dele af ACA’s servicenetværk? 

 

 

 

 

 

 

 

 


