Referat af FU m@de, den 17. august 2023

Til stede: Mikkel, Niels og Annette

Afbud: Pia og Carsten
1. Godkendelse af referat af FU mgde, 20. juli 2023
Referatet blev godkendt og laegges pa hjemmesiden.

Mikkel naevnte, at det dog er uklart, hvad der skal ske ved FU mgder, hvis der f.eks. er 3ud 6
deltagere til stede. Vi blev derfor enige om at tage punktet op igen til fornyet diskussion ved
naste FU mgde.

2. Status bank, CVR mv.
Det er nu endelig lykkes at fa kontakt til en sagsbehandling i banken, som faktisk havde sat sig
ind i de dokumenter, som vi ad flere omgange havde sendt til dem. Vi der er bestyrelsen har
derfor nu modtaget de mails med dokumenter, der skal underskrives. Sa nu er vi teet p3, at det
bankmaessige falder helt op plads.

Vi mangler at fa faerdiggjort nogle registreringer i forhold til CVR, og herefter kan vi ogsa overfgre
vores domaene fra tidligere webmaster til CVR nr.

3. Status pa bestilling af litteratur og mgnter
Da der var afbud fra Carsten (Bogsalgsudvalget), hvorfor dette punkt afventer. Formentlig
kommer der en status herpa ved SGM i august.

4. Besvarelse af henvendelser FU:
Vi snakkede om, at henvendelse direkte til FU eller indirekte via SG mailen, f@rst skal vendes i
udvalget, f@r de besvares. Vi kan hver isar sidde med oplysninger fra vores respektive
udvalgsarbejde, som andre ikke ngdvendigvis ved. Sa det giver et bedre svar, at vi lige nar at
vende det enten ved et FU mgde eller over mailen. Vi tage dette op som punkt pa naeste FU
me@de, sa vi kan finde en god procedure.

oBekymringsbrev - status pa gnsker om hjzelp (opringning og deltagelse i forretningsmgade)

Flere af FU’s medlemmer har talt med dem, som har henvendt sig og har faet uddybet
lidt mere om behovet for hjaelp.

Der er tilfredshed over, at problematikken vil blive naevnt ved kommende SGM. Dog er
det uvist om en eller flere af brevskriverne deltager ved SGM. Der blev ogsa efterspurgt,
om en eller to fra FU (eller SG) kunne deltage i gruppens forretningsmgde sidste sgndag i
august.

Vi mener, at det ved SGM er vigtigt, at vi far forelagt indholdet i bekymringsbrevet pa en
made, sa der ikke sker udstilling af enkeltpersoner. Der bgr szattes en klar graense for,
hvordan grupper og enkeltpersoner kan agere indenfor rammerne af traditionerne, men
det skal ggres pa en kaerlig made. Vi finder det hensigtsmaessigt, at FU i feellesskab
udfeerdiger et skriv (et slags manuskript), som der kan leeses pa fra ved SGM, hvor vi kort
og anonymiseret gengiver den i brevet beskrevne problematik med angivelse af, hvilke
traditioner, der er overtradt. Vi kan —i det tilfaelde, at gruppens SGR er til stede — bede
dem op at tage det med tilbage til gruppen med henblik pa at Igse det pa forretnings-
eller gruppesamvittighedsmgder. Og hvis der er total benaegtelse, og traditionsbruddene
ikke stoppes, kan SG senere hen tage stilling til om mgdet overhovedet skal fremga
mgdelisten. Gruppen er ret aktiv i forhold til nykommere og har afholdt flere
redbogsstafetter, sa der er helt klart tale om forhold, der pavirker feellesskabet, som et
hele.



Et medlem af FU udfzerdiger et udkast til skriv, som rundsendes i FU til kommentering og
bemaerkninger inden SGM i august.

Det er tydeligt, at der er et generelt behov for bedre forstaelse for traditionerne. En ide
kunne vaere at SG/FU faciliterer en traditionsworkshop (f.eks. en hver méaned f.eks.) i stil
med, hvad ACA WSO har gjort. Vi kan f.eks. planke meget af deres materiale.

oHenvendelser om Audiooptagelse af diverse WSO workshops og Safety Card/Tent Card,
som led i at ggre mgderne sundere og tryggere.
Mikkel oplyste, at Safety Card/Tent Card ér vedtaget pa ABC, og det bgr naturligvis
overszettes til dansk, fgr det laegges pa hjemmesiden. Om grupperne tager det i brug, er
op til grupperne selv. Mikkel vil forteelle mere om det ved statuspunktet for
Internationalt Udvalg. Derudover tilbgd han at udfaerdige en tekst til brug for
hjemmesiden, sa Safety Card’et kan kommet ud at leve i feellesskabet.
Audiooptagelser kan vi linke til under WSO siden pa hjemmesiden, som en ressource, der
kan veere til gavn for ACA’ere og grupperne.

5. Besvarelse af henvende til SG mailen:
oHenvendelse om En udfarlig beskrivelse af en kilde til negativ pavirkning af faellesskabet
Annette har udfaerdiget et udkast til afsluttende svar pa henvendelse, som der givet lidt
bemaerkninger til. Nar svaret er sendt, betragtes henvendelsen umiddelbart som
faerdigbehandlet, mm. der modtages mere konkrete oplysninger.

oHunde pa fysiske mgder:
Der er modtaget en henvendelse om hunde ved fysiske mgder, fra en ACA’er, de rer
allergisk overfor hunde. Der er er desuden ogsa mgder, hvor der medbringes babyer. Det
opfattes som forstyrrende. Der spgrges til, om ACA Danmark har en holdning hertil, og
om det evt. kan tages op pa naeste SGM.

Annette havde formuleret et udkast til svar, som FU vendte pa mgdet. Vi naede frem til
felgende svar:

Hej ...

Din henvendelse har veeret vendt ved FU’s mgde den 17. august 2023.

Om der mad vaere hunde eller babyer med ved de enkelte mader er noget, som grupperne
selv ma beslutte. Det er ikke noget ACA Danmark (Servicegruppen) overordnet kan
bestemme. Der er efter FU’s overbevisning ikke noget i ACA’s tekster, der muliggar en
sadan beslutning. | henhold til 4. tradition er hver gruppe selvstyrende, undtagen i sager,
der angdr andre grupper eller ACA som helhed.

Men vi kan selvfalgelig godt forstd, at det er forstyrrende, saerligt ndr man som du er
allergisk over for hunde.

En madde at tage problematikken op pad er at snakke om det ved gruppens naeste
forretningsmgde, og hvis der ikke er forretningsmgder, bede om at fG snakket om det, sa
gruppesamvittigheden kan rdde.

Pa ACA WSQ's hjemmeside er der nogle lydoptagelser af workshop om bl.a. forstyrrende
adfeerd ved mgder (Distracting behavior workshop), som du evt. kunne lytte til og fd lidt
inspiration fra, ndr du bringer det. Hvis | er flere, der oplever det som forstyrrende, kan |
med fordel tage problematikken op sammen:

Du finder workshoppen pd denne side: https://adultchildren.org/other-audio-workshops/
Pa vegne af FU...

6. Forslag fra Mikkel om andringer til punktet om procedure for valg til SU og FU:

Velvidende, at forslaget allerede er sat pa dagsordenen til SGM i august, har Mikkel fremsendt et
forslag til nogle &endringer af den test, som pt. er pa dagsordenen til SGM her den 27. august


https://adultchildren.org/other-audio-workshops/

2023. Det er et forsgg pa at ggre teksten mere klar, samt medtage tidligere beslutninger truffet
af SG.

Vi gennemgik @&@ndringer og var enige om, at der er tale om gode forslag til 2ndringer, som bgr
stilles pa SGM i august. Annette printer nogle versioner af Mikkels forslag og tager dem med til
SGM til runddeling, sa de rgde tekstrettelser kan ses. Ved SGM vil Mikkel gennemga
&ndringerne.

SG ma afggre, om andringerne kan godkendes ved SGM i august, eller om de skal pa
dagsordenen til SGM i november.

Det nye forslag er som fglger (rettelser med rgdt):

Service i Serviceudvalg (SU)

Alle ACA’ere, som har lyst til at yde service i et SU, kan blive medlem af et SU. Det er en forudsaetning, at man besidder de
kvalifikationer, som behgves, for at udvalget kan udfgre sin opgave. Kontakt det pagaeldende SU for naarmere oplysninger.

Hvert SU er direkte ansvarlig over for dem, de tjener, hvilket er Servicegruppen (SG) i ACA Danmark. Udvalgets opgaver fastseettes
af SG. Udvalget fastsaetter selv, hvilke kvalifikationer, der er ngdvendige for at kunne blive medlem af udvalget, og hvilken struktur
udvalget skal have, sa det bedst Igser dets opgaver.

Alle, der yder service i et udvalg under SG, skal sgrge for, at meddele Sekretaerudvalget deres navn, e-mail og mobilnummer, sa
SG’s udvalgsliste kan blive opdateret. Nar man fratreeder et udvalg, vil man ligeledes skulle kontakte Sekretserudvalget for at blive
fijernet af listen.

Hvert udvalg skal derfer vaelge en forperson blandt sine medlemmer, som pa udvalgets vegne sg@rger for at aflaegge rapport ved
hvert Servicegruppe-mgde (SGM). Hvis udvalget finder det ngdvendigt kan det ogsa vzelge en naestforperson, som kan varetage
forpersonens forpligtelser i forhold til SGM, hvis forpersonen er forhindret heri. Rapporten kan vare mundtlig eller skriftlig. SG kan
nedlaegge et udvalg, hvis ikke der er kontakt fra SU til SG pa to hinanden fglgende SG-mgder. SG kan ligeledes genetablere et
udvalg til enhver tid under de ovennaevnte forudsaetninger.

Som forperson bgr man mindst have vaeret i ACA i to ar, have lavet trinarbejde i ACA, have sponsor eller rejsefelle, og i gvrigt have
erfaring med service. Gerne i regi af SG.

Der mindes om rotationsprincippet, hvorfor det bgr tilstraebes, at en forperson sidder i hgjst tre ar, men det afhaenger naturligvis
af, hvor let det er at rekruttere medlemmer til et udvalg.

Service i Forretningsudvalget, og posterne som sekretaer, webmaster, kasserer og kasserersuppleant

Servicearbejde i Forretningsudvalget (FU), samt varetagelse af Sekretaerposten, Webmasterposten, Kasserer- og
kasserersuppleantposten kraever, at man fgrst opstiller til posten ved et SGM, og dernaest bliver valgt pa et efterfglgende SGM.
Kassereren og Sekretzaeren er naturlige medlemmer af FU og skal deltage i dette udvalgs arbejde.

Ved valg til FU anbefales det, at man regelmaessigt kontinuerligt har deltaget i ACA-mgder i mindst 4 forudgaende ar, at man har
veeret aktiv pa Servicegruppe-mgder som enten Servicegruppe—repraesentant (SGR) eller medlem af et Serviceudvalg i ACA
Danmark i mindst 2 sammenhangende ar, og har deltaget i SGM mindst 3 ud af 4 gange, hvert af de 2 ar. Derudover anbefales det,
at man har sponsor, service sponsor og/eller rejsefeeller, har lavet trin med sponsor eller i trinworkshop, samt har indgaende
kendskab til anvendelse af de Tolv Traditioner i praksis, kendskab til de Tolv Retningslinjer for Service (De Tolv Koncepter for
Service), samt teksten ”Foreslaet forpligtelse til service” (fra Handbog for voksne bgrn, SRB, s. 597-98). Det anbefales generelt, at
man har ydet service ved et eller flere lokale mgder, og har gjort sig bekendt med retningslinjer for service som beskrevet i kapitlet
"Handbog for service” (SRB, s. 553-615).”

7. Eventuelt.

Intet til dette punkt.



