SGM - Servicegruppemgde - REFERAT

Tid: Sendag d. 31. maj, 2015, kl. 13-16
Sted: Seniorhuset, Toldbodgade 5-7, 5000 Odense C

Hvis du er ny i servicegruppen, anbefaler vi, at du for SGM laeser ,Servicegruppens arbejde”:
www.aca-danmark.dk/servicegruppen/servicegruppens-arbejde

Almindelige forkortelser:

SG: Servicegruppe

SGM: Servicegruppemegde

SGR: Servicegrupperepraesentant

SU: Serviceudvalg

FU: Forretningsudvalg

WSO: World Service Organization (Verdensserviceorganisationen)
ABC: Annual Business Conference (Den arlige forretningskonference)
SRB: Store Rgde Bog (Eng: BRB — Big Red Book)

Dagsorden:

1) Velkomst ved oplaesning af ACA’s formalsparagraf og sindsrobgn.

2) Valg af mgdeleder, ordstyrer, referent, suppleant til referent.
Mgdeleder: Pippi NM, Ordstyrer: Peter A, Referent: Mikkel L, Suppleant til referent: Joan C

3) Kort navnerunde med navn og gruppetilhgrsforhold samt Nyt fra ACA-grupperne (kort).
Joan C SGR/SG Koordinering — Ringsted (man)

Peter A SG Koordinering

Dorrit DS SGR/litt.ansv. — Odense (sgn)

Svend SK SGR/litt.ansv. — Alborg (ons),

Casper PS SGR —Vor Frue Kirke, Kbh. K. (fre)
Annette JK SGR —Vanlgse (tir)

Fridtjof N SGR — Davids Kirke, Kbh. @

Eva-Lotte D SGR — Hvidovre (tor)

Anne-Dorthe B Observatgr

Marianne L SGR — Vejle (lgr)

PiaH SG Kasserer —Vanlgse (tir)

Eva-Marie SGR — Energivaerkstedet, Christiania, Kbh. (man)
Sheila T SGR/kasserer — Kvindemgde, Kbh. (tir)

Rikke E SGR — Ringe (tir)

Kare S SGR — Hillergd (man)

Ruth Bogsalg — Hillergd

Neel T SGR — Kgbnerkirken, Kbh. S. (lgr)
Kristian SGR — Christians Kirke, Kbh. K. (tir)
Prabha P SGR — Kgbnerkirken, Kbh. S. (sgn)
Iben WH SGR — Odense (ons)

Hasse O SGR — Taksigelseskirken, Kbh. @. (Igr)




Hans Henrik ~ SGR/Webmaster/Mgdelisteansv. — Hans Tausens Kirke, Kbh. S. (tor)

Malik A SGR — Anna Kirke (sgn)

Mette ET SGR-suppleant — Frivilligcenter, Svendborg (ons)
Majbrit M SGR/WSO-repr. — Svendborg (fre)

Jimmy G SG Litteraturudvalg — Ballerup

Pippi NM SG Litteraturudvalg (form.)

Mikkel L SGR-suppleant — Sundhedshuset, Christiania, Kbh. (tor)

4) Godkendelse af dagsorden og tidsplan for mgdet.
Dagsordenen blev godkendt med den indvending, at alle skal have lige adgang til at
fremkomme med punkter til dagsorden. Skal Igses gennem styrkelse af service i hele ACA.

5) Godkendelse af referat fra sidste SGM.
Referatet blev godkendt.

6) Opstilling / Valg til ledige poster. Herunder ogsa suppleanter (fgl-ordning).
Dette er et nyt punkt vedtaget pa forrige SGM:

a) Kasserer: Pia H blev valgt som kasserer. En suppleant kunne vaere gnskveaerdig.

b) Sekretaer: SG mangler en/to sekretaer/er. Annette JK og Neel T opstillede begge som
sekretaerer og kan konstitueres pa naeste mgde. Begge blev bemyndiget til at fungere
pa posten indtil neeste SGM og endelig konstituering, og mgdet stgttede at beszette
posten med to personer for at styrke service.

c) Kontaktperson: Joan C opstiller til posten som kontaktperson og kan endelig godkendes
pa naeste mgde. Majbrit M gjorde opmaerksom pa, at det er vigtigt at kontaktpersonen
efterlever principperne beskrevet i "Handbog for ACA” i SRB.

d) Internationalt Udvalg (WSO): Majbrit M vil gerne aflgses nu efter to ar pa posten. Der
er et telefonmgde én gang om maneden (sidste Igrdag kl.20). Man har ingen
stemmeret fgr man er blevet “"Trusted service member”. WSO-rep. skal deltage i ABC
én gang om aret med stemmeret.

Hasse O og Mikkel L opstiller begge som WSO-repraesentanter og kan konstitueres pa
naste mpde. Mgdet vedtog ogsa her at stgtte at have to repraesentanter pa posten -
og med til ABC, sa leenge gkonomien er til det.

e) Hjemmeside/Mgdeliste: Hans Henrik og Peter VM fortszetter pa posten.

f) Litteraturudvalg/Oversattelse: Pippe NM (formand) og Jimmy G (oversatter). Der blev
opfordret til at yde service i dette udvalg.

g) Bogsalg: Ruth og Manja (Hillergd) vil gerne fortsaette. ACA Danmark bgr pataenke med
tiden at finde en mere permanent Igsning pa bogsalget og lokale/opbevaring.

7) Status fra kasserer/gkonomiudvalg samt de gvrige SU. Statuspunkt.

a) Kasserer / gkonomiudvalg:
Kassebeholdning (oplyst i mail fra Jesper GH): 142.795,- kr. (hovedkontoen) og 20.000,- kr.
(Bogsalgs konto). Pia H og Jesper GH skal have adgang til kontoen og ingen andre. Tidligere
brugere med adgang skal slettes. Hvis der fremover bliver valgt en suppleant skal
vedkommende erstatte Jesper GH.

b) Litteratur:
Jimmy G er nyt medlem og er i gang med oversaettelsen af meditationsbogen ”Daily
Affirmations”. Der gnskes gerne flere medlemmer til udvalget til bl.a. laesning af flow i
tekster, korrekturlaesning m.m.




d)

f)

g)

h)

Pippi NM fremlagde Litteraturudvalgets rapport, herunder gkonomi (se bilag). Personlige
konflikter i udvalget har reduceret lysten til service, men udvalget lovede at arbejde efter
de foreskrevne retningslinjer for udvalget (se bilag) og har ingen planer om at s&endre i SRB.
Hjemmeside:

Peter VM har ansvar for tekniske ting (deltog ikke i mgdet, men er aktiv pa posten). Gamle

haengepartier og regninger er betalt og afsluttet.

Mgdeliste:

Hans Henrik: Alle mgdegrupper er selv ansvarlige for at opdatere oplysninger ved

henvendelse til webmaster. Man kan fa en officiel, permanent ACA-mail til den enkelte

gruppe, der kan viderestilles til den nuvaerende kontaktpersons privatmail. Udvalget
opdaterer WSQO’s mgdeliste for mgder i Danmark.

Bogsalg:

Ruth: Bogsalget er pa vej i gang igen. Forslag om at servicepost bliver selvforsynende via en

speciel konto, hvor alle betalinger foregar. Ma tages op pa naeste mgde Der er ca. 150 SRB

tilbage. MM: | USA er der ikke flere trykte SRB — de skal bestilles til tryk af FU.

Kontaktudvalg:

Majbrit M: Har bestaet af MM, Anja og Jesper. Den specielle mailadresse til bogsalg skal

fungere. HH forklarede, at der har veaeret tekniske vanskeligheder.

Mgdekoordinering (landsmgder osv.):

Joan C: Tager ud med trgjer. Med til Stevnstraef. Har en stand pa AA’s Landsmgde i uge 38.

Internationalt (WSO samt Europa/MM).

Majbrit M: MM fremlagde sin afsluttende rapport efter to ars service (se bilag). Herunder

to konkrete forslag til naeste mgde:

- Atviregistrer og konstituerer en intergruppe (intergroup, eng.) igen i Danmark.

En intergruppe fungerer som et forretningsudvalg, og registreret pa WSQ’s
hjemmeside giver titlen som intergruppe os 30 % rabat ved indkgb af bgger m.m.
Dannelsen af en intergruppe betyder at, vi ggr som nu; forsyner alle mgder centralt. Vi
har de samme udvalgsformaend og disse sidder i 2 ar. Nar det er tid til rotation, er der
en anden pa plads til at tage over. Der er tydelige ansvarsomrader defineret. Det
betyder samtidig, at vi skal konstitueres med en formand, der har det overordnede
ansvar for ACA Danmark som betroet tjener, og at posten besaettes i 2 ar ad gangen,
med et maksimum pa 6 ar i bestyrelsesarbejdet. Se SRB, s. 593-611.

- At skabe et "repository” (bibliotek/arkiv) med alle referater, dokumenter m.m. for ACA
Danmark pa hjemmesiden og ikke som nu udenfor i et andet, privat regi (Yahoo-
gruppe), der er pa kanten af ACA’s principper om uafhaengighed og fra “outside
entities” og forbeholdt medlemmer, der ved det eksisterer. Og det er ikke simpelt.

Der er europaisk konvent i Helsinki i august (se hjemmesiden). ABC: WSO mangler

medlemmer til service. Anonymitet pa “offentlige medier” er blevet tilfgjet 11. tradition.

Der mangler traditioner pa ACA Danmarks hjemmeside.

| Den Europzeiske Komité arbejder man for en lokal europaeisk enhed med eget kontor; at

lave en regional enhed, der skal konstitueres som en intergruppe. Naeste mgde i denne

komité er 6. juni, 2015. Se: http://www.repository.adultchildren.org/europe-connection

Mgdet takkede for service!

Forretningsudvalg; medlemmer af udvalget: JGH/gkonomiudvalget, MM/Internationalt




udvalg:
Intet nyt.

8) @vrige punkter (fra forrige SGM og indkommet siden). Diskussionspunkt.

a) Litteraturudvalg: Fastszettelse af retningslinjer for Litt.-/Oversaettelsesudvalg (LU):
Jimmy G holdt oplaeg om retningslinjerne for udvalgets arbejde. LU er servicerende; SGM
har det overordnede ansvar. Jimmy G og Jesper MP var enige om begrebers oversattelse,
men pt. findes ikke en ordliste i fysisk form. Jimmy G har i 2013 udarbejdet et rettelsesark
som korrektur til Jespers MP’s zendringer. Jimmy G er garant for ensartetheden. De
geeldende og fremlagte retningslinjer (”Litteraturudvalg SGM 31-05-2015") har tilslutning
fra SGM. Mgdets gruppesamvittighed udtrykte tryghed ved at arbejdet bliver udfgrt under
disse rammer.

b) Grgn bog:
Pia H: Der ligger aftale med oversatter og er rettet henvendelse til rettighedsindehaver.
De aftaler skal opdateres og som aktivt medlem i SG, kan Pia H nu ga videre med det. MM
oplyste pa forespgrgsel fra Annette JK, at Grgn Bog ikke er godkendt ACA-litteratur. Grgn
Bog bliver genoptrykt, nar de praktiske forhold er faldet pa plads.

c) Mails til servicegruppen:
Afklaring og fordeling af serviceposter i SG (se pkt. 6) har afklaret dette punkt.

d) Forslag om tilfgjelse til forretningsorden for Litteraturudvalget:
Ifglge LU findes der ikke en geeldende forretningsorden, men den foresldede retningslinje
fplges allerede.

e) Konstituering af Forretningsudvalg:
FU blev konstitueret bestaende af Pia H, Majbrit M, Annette JK, Joan C og Hans Henrik.
Der blev stillet forslag om, at ordlyden om FU pa side 4 i guiden "Servicegruppens arbejde
&ndres til "...og de gvrige 4 medlemmer kan konstitueres blandt medlemmer i disse
udvalg:..."

9) Eventuelt.
Kare S laeste forslag til punkter op til naeste gang.

10) Fastsaettelse af sted og dato for de to naeste SGM:
D. 30. august, 2015, kl. 13-16 pa Roedsvej 10, 4300 Holbzek.
D. 29. november, 2015, kl. 13-16 i Jylland (nsermere sted ikke fastlagt).

11) Kort evalueringsrunde.
Der blev stillet forslag om lidt at spise til mgderne (frugt, snacks o. lign.).
Der var langt overvejende positive tilbagemeldinger om mgde og glaede over stort fremmgde
og at alle serviceposter nu endeligt er besat.

12) Afslutning og Sindsrobgn.

Bilag:

Nyt fra Grupperne (blank til udfyldning til naeste mgde)
Nyt fra Grupperne (kopier af udfyldte formularer)

WSO Afsluttende rapport (MM)

Litteraturudvalg Rapport SGM 31-01-15 Odense (PNM)
Litteraturudvalg SGM 13-05-2015 (arbejdsopgaver og retningslinjer) (PNM)



FOREL@BIG dagsorden til naeste SGM:

Punkter pd denne forelpbige dagsorden er hermed opsldet i god tid.
Har du punkter til dagsorden, sd kontakt en i forretningsudvalget, og fa punktet pd i god tid. Senest skal det vaere pd 4 uger inden nzaeste SGM.
HUSK: Punktet skal ikke kun meddeles, men vare lagt ud/udsendt 4 uger for.

Dagsorden:
1. Velkomst ved oplaesning af ACA’s formalsparagraf og Sindsrobgn.
Valg af mgdeleder, ordstyrer, referent, suppleant til referent
Kort navnerunde med navn og gruppetilhgrsforhold samt Nyt fra ACA-grupperne (kort).
Godkendelse af dagsorden og tidsplan for mgdet.
Godkendelse af referat fra sidste SGM.

Opstilling til /Valg til service poster:

N o ke wnN

Status fra kasserer/gkonomiudvalg samt de gvrige SU. Statuspunkt.

a. Kasserer / gkonomiudvalg.

Litteratur

Hjemmeside

Mgdeliste

Bogsalg

Kontaktudvalg

Mgdekoordinering (landsmgder osv.) — Hvem vil vaere med i udvalget?
Internationalt (WSO samt Europa).

Forretningsudvalg; medlemmer af udvalget: gkonomiudvalget, Internationalt
udvalg

S@m 0o a0 T

8. @vrige punkter (fra forrige SGM og indkommet siden). Diskussionspunkt.
9. Eventuelt:

10.Fastszettelse af sted og dato for de to naste SGM

11.Kort evalueringsrunde

12.Afslutning og Sindsrobgn



SGM til grupperne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Husk at registrere/opdatere jeres mgde pa den internationale
hjemmeside. Jeres SGR har kun stemmeret pa SGM, safremt mgdet
er registreret/opdateret. Kontakt evt HH, ansvarlig for web og
mgdelister, hvis I har brug for hjzelp.

Udfyld skemaet "Nyt fra grupperne” sammen med jeres gruppe pa
sidste gruppesamvittighedsmgde inden SGM.

Skemaet findes pa sidste side i referatet.

Derved sparer vi tid pa SGM, og det undgas at blive den enkelte
SGR’s mening, men derimod gruppen, der taler.

SGM mangler betroede tjenere:
Medlemmer til litteraturudvalg (korrektur, gennemlasning)

Fremover er der et fast punkt 6 pa dagsordenen, der hedder:
Opstilling / Valg til ledige poster. Herunder ogsa suppleanter (fgl-
ordning).

Naeste SGM mgde: D. 30. august, 2015, kl. 13-16, Roedsvej 10,4300
Holbaek. Alle kan deltage.

Hvilken litteratur gnsker din gruppe oversat fgrst?
Meditationsbogen er ved at blive oversat. Hvad syntes I?



Nyt fra grupperne

Vi beder dig forteelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hgre
om jeres eventuelle behov for stgtte.

Hvilken gruppe repraesenterer du/I?

Hvor mange plejer der (ca.) at komme til mgde?

Hvor mange af disse er nykommere (ca.)?

Hvordan gdr det i gruppen?

Er der serviceposter, der ikke besat?

Er der andet — f.eks. gode erfaringer?

Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pd SGM-dagsordenen naeste gang?




Servicegruppens arbejde Procedurevejledning for ACA SG Danmark

Nyt fra grupperne

Vi beder dig fortaelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hgre om
jeres eventuelle behov for stgtte.

1 o hen han

Hvilken gruppe repraesenterer du/I?

qh/mcu/(bmhwhw D4 der bro LO*;H/{C??

Hvor mange plejer der (ca.) at komme til mgde?

ca. |F—-125

Hvor mange af disse er nykommere (ca.)?

Z O e ¢ 0&/1
Hvordan gar det i gruppen?

Det qay gedt, Gragpes wdeitlie i oe o
bwj%zq i e

Er der serviceposter, der ikke besat?

All« porter <r besad

Er der andet - f.eks. gode erfaringer?

Da 9ryppen <1 b et 4tor deloy o ag 1 f‘aﬁm )P
het” o1 1k ot dely, )t z{u/mj»u«or ?au(f

Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pa SGM-dagsordenen nzeste gang?

Der e ¢f atnsbie pm af @éqgm <t ACA-(ohed,
0 modor og U/Uium’-cwﬂq/@ lCothfwﬂ,
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Servicegruppens arbejde Procedurevejledning for ACA SG Danmark
SEM jU/5- 15
) D . [ >
S@f\ - Shredlas T
Nyt fra grupperne
Vi beder dig forteelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa

ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hgre om
jeres eventuelle behov for stgtte.

Hvilken gruppe repraesenterer du/I?

QINPEMAOET, Solbiyg ke T frcwmksw/v@

Hvor mange plejer der (ca.) at komme til mgde?
Mellon 2«5

Hvor mange af disse er nykommere (ca.)?

&

Hvordan gar det i gruppen?
@wpf)e/m ma/vmlm/ &—kéﬂe Vi hav H/lcamm (itieva -
d% (‘ff il v)
\U@umme (UL & glade fm/ ot Luvdewiedef
Er der serviceposter, der ikke besat? X
o G Hevaduvansvandey, vw&wzﬁtp/\/ om
(ja% Lmellenr emn V!@f({lﬁ w&\m/v&?"

Er der andet —f.eks. gode erfaringer?

Nef) i

Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pd SGM-dagsordenen naeste gang?

153
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Procedurevejledning for ACA ¢

Nyt fra grupperne

Vi beder dig fortaelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hgre ‘om
jeres eventuelle behov for stgtte.

Hvilken gruppe repraesenterer du/I?
\/e, ’,L | & el s
Hvor mange plejer der (ca.) at komme til mgde?

—

o
| £ —O

Hvor mange af disse er nykommere (ca.)?
O— | M s "{'_,‘ =

Hvordan g:‘«ir detigruppen? | ille ‘R)J*LU\\'JI dur vedholdondle holdes Medat abebg;nog (+

F\Vi sav e O@ oa e ninO & : =

4FF DC; er o= le 'J"U"[r& Le ovrnrancte T sy (TESRY

‘Qak ool &

Lol deF broser Tad o= ol = 1@92‘/» 2 9_/3»
Gl p = ngoige £ V0

+ g w es —f medermotenale + 'Hs?\rm‘h-r cx’f WCLU{ Quo 3 Q:G\,

Er der serviceposter, der ikke besat? 9”;”?”
Ja i — Wi eSS eiec

Er der andet — f.eks. gode erfarmger?
Casfe - prnﬁ ey vvileole X
Vi cuerTefes at flgtie o edet (poedag o9 shect ) o

< o gl N

at Trusdga /{%rff\/rrc Rerve. o5 1 Nakel oy ﬂ”{“”&fﬁ W/

or Ml CLr*«u@‘r'r- rupdoek |V\A/\J a&i Exg .cyg( en ’/M)‘ﬁtd\(lg—\

5 7
Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pa SGM-dagsordenen naeste gang?
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Servicegruppers arbejde Procedurevejledning for ACA SG Danmark

Nyt fra grupperne

Vi beder dig fortelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, s servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hgre om
jeres eventuelle behov for stgtte.

Hvilken gruppe repraesenterer du/l?

REDPES GRUPPEN 2 1vIDOVRE OISR ] }/ " Hiidpvie
Hvor mange piejer der (ca.) at  Kommime 1 mgde? \W

A=Y Derime

Hvor mange af disse er nykommere (ca.)?

Lax di=9 e Evavial

Hvordan gar det i gruppen

Meg e | apat tway f dex Cé& StoNgx,
Vi he 9 fa@,/ 0§ dot) stav W SLMWC(/VW
7 hine SSDe w& A binge Cotuatens @ Sendlbess Ceedrer
Vi O mmmﬁomcwaw\ sek N/561MW17£;W2 Qe -
Erderserwceposter erlkkebesat? PA S‘«‘\A@W&Q%ij :
il Nogt Lamerer |Azine ste Eisgerlorsc
@/g\/? o8 B for',»jfw/'&’) ed vk 4y j
po ¢ ( iy,
K[Lﬁ/l - Baci~arke. b,

&

e et gOdier?gier?@W ar Bawe mote | et e
2@ ffurmnation 1ad | Lol -

wh neds oz:’wl:@/ Vi SaeMe |
ehbss foWle o
] ‘meﬁv 7 /3 L[/pn»r«-&w h~ i~ f

Lildte: | Frea's o
04 KAz ere. /JW 05 S\ on ALy

*(02/) W*)Z CS/’ZZV - Kvlpvie.

er punkter jeres gruppe gerne vil have sat pad SGM- dagsordenen naest gang?
K fthdov-< 7 w( leomme <t et gonics o4
rcf(hd.ém i Aec @26 encede ) wamm i

u"oﬁf%m %3 / 61) Wof(é’lm-« e o
2 ' ‘
}‘ : “ / ; £ ¢ ’/ A,
AN I { / :
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Servicegruppens arbejde Procedurevejledning for ACA SG Danmark
EFua - M.
SeM s -\
Nyt fra grupperne

Vi beder dig forteelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sd servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hgre om
jeres eventuelle behov for stgtte.

Hvilk du/I? 3 =N ’ 5
vilken gruppe repraesenterer du, ‘},Y\W% W‘AQ/>T 6& \N\CU/\DQ[X({‘

Hvor mange plejer der (ca.) at komme til mgde?

2=

H f di ki )? i
vor mange af disse er nykommere (ca.) l m M'—

Hvordan gar det i gruppen?

A ST SR mmgw SVALS

Er der serviceposter, der ikke besat?

3

Er der andet —f.eks. gode erfaringer?

Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pa SGM-dagsordenen nzeste gang?
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Servicegruppens arbejde Procedurevejledning for ACA SG Danmark

Nyt fra grupperne

Vi beder dig fortzelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hgre jeres erfaring, styrke og héb, og hgre om
jeres eventuelle behov for stgtte.

—

Hvilken gruppe repraesenterer du/I?

P

h3d oeded FC« w%/He/}!‘e/«‘a%fa’(z Ve

Hvor mange plejer der (ca.) at komme til mgde? ﬂ ne H
(

Hvor mange af disse er nykommere (ca. )?

e -2 sden gl SEM

Ter ox g‘w o lar lowckdy
RS0 W R

Hvordan gér deti gruppen'v’

Er der serviceposter, der ikke besat? r\k’)

Er der andet — f.eks. gode erfaringer?

N@abm«évqkﬁ F@.QSQ"QV& ,LAMJZEU \/&C%ZS ({ﬂ{ e, ﬂ/LL\/Le/}( L;_[//

d v b d } A
??Vwa ﬂ«m z;w[w {” dwﬂbﬂc d@;ﬁwwmndd@

rodesen & byl
Er der punkter, j Jeres gruppe gerne vil have sat pd SGNY dagsordenen naes%. gang?
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Servicegruppens arbejde Procedurevejledning for ACA SG Danmark

Nyt fra grupperne

Vi beder dig fortzelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer ~ hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hgre om
jeres eventuelle behov for stgtte.

Hvilken gruppe repraesenterer du/I? (plv:dAu—: \ : WLJ K,o\‘ d

Hvor mange plejer der (ca.) at komme til mgde? ?/5—

Hvor mange af disse er nykommere (ca.)? \ i _L

Hvordan gar det i gruppen?

kgt e

Er der serviceposter, der ikke besat?

W bl

Er der andet — f.eks. gode erfaringer?

s Ak g3 wat ok spite ofp wids

Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pd SGM-dagsordenen naeste gang?
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Servicegruppens arbejde Procedurevejledning for ACA SG Danmark

Nyt fra grupperne

Vi beder dig forteelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, s& servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hgre om
jeres eventuelle behov for stgtte.

Hvilken gruppe repraesenterer du/I?

SANKT TS \QRIE . GERNBRSGADE

Hvor mange plejer der (ca.) at komme til mgde?

{b-20

Hvor mange af disse er nykommere (ca.)?

o

Hvordan gar det i gruppen? o
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Er der serviceposter, der ikke besat?
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seMm-ge. ¢ Mk (WIS fike OBN TIWsECE Vil e
ma e
Kassecet. < NOOM[

Er der andet — f.eks. gode erfaringer? : i
Boche 1 FiloowT | SIE | eSS @]
~OYN ONTRCT L Al

Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pd SGM-dagsordenen nzeste gang?
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Nyt fra grupperne

Vi beder dig forteelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hgre
om jeres eventuelle behov for stptte.

Hvilken gruppe repraesenterer du/I?
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HollwRR.  _Gardao - -@h’(((

Hvor mange plejer der (ca.) at 1<}omme til made:
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Hvor mange af disse er nykommere (ca.)?

fo /m o FHatbolk 1 mcly

Onscke,
</

Hvordan gadr det i gruppen?

90[/ Suét(/ 7(%;:\& i R

Er der serviceposter, der ikke besat?

Er der andet — f.eks. gode erfaringer?
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Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pG SGM-dagsordenen nzeste gang?




Servicegruppens arbejde Procedurevejledning for ACA 8G Danmark

Nyt fra grupperne

Vi beder dig fortaelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, s servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan here nyt fra jer — here jeres erfaring, styrke og héb, og hgre om
jeres eventuelle behov for stette.

Hvilken gruppe repraesenterer du/1?

?NMW?HUM; CHESTIANGA
Hvor mange

plejer der (ca.) at kor%wme til mgde?

Ao-14
Hvor mange af disse er nykommere (ca)?
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Er der serviceposter, der ikke besat? E
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Er der andet —f.eks. gode erfaringer? - > 5
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Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pa SGM-dagsordenen neeste gang?
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Servicegruppens arbejde Procedurevejledning for ACA SG Danmark

(psrec .
Nyt fra grupperne

Vi beder dig forteglle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hgre om
jeres eventuelle behov for stette.

Hvilken gruppe repraesenterer du/1?

VOTRE (ke (Peeve AFewd (R,
Hvor mange plejer der (ca.) at komme til mgde?

y Kokl 1o)

Hvor mange af disse er nykommere (ca.)?i

(4.4

Hvordan gér det i gruppen?
THeE 38 éooT - sexvite viwume
MODET TRENGER. TIL o(WMMG/\ MANELER. $RRSUIVIC (STAGT Mede

Er der serviceposter, der ikke besat?
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Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pa SGM-dagsordenen nasste gang?
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