SGM - Servicegruppemgde - REFERAT

Tid: spndag den 30. november kl. 13-16

Sted: Kolding Frivilligcenter. Slotsgade 22 — 6000 Kolding

Hvis du er ny i servicegruppen, anbefaler vi, at du fgr SGM lzeser ,Servicegruppens arbejde”:
www.aca-danmark.dk/servicegruppen/servicegruppens-arbejde

Almindelige forkortelser:

SG: Servicegruppe

SGM: Servicegruppemegde

SGR: Servicegruppereprasentant

SU: Serviceudvalg

WSO: World Service Organization (Verdensserviceorganisationen)
ABC: Annual Business Conference (Den arlige forretningskonference)
Dagsorden:

1) Velkomst ved oplaesning af ACA’s formalsparagraf og sindsrobgn.

2) Valg af mgdeleder, ordstyrer, referent, suppleant til referent
Mgdeleder: LM, Ordstyrer: ST.

3) Kort navnerunde med navn og gruppetilhgrsforhold samt Nyt fra ACA-grupperne (kort).
Lars — Kolding,
Pia - Tirsdagsgrpuppen Vanlgse,
Mike — Ringsted, (observatgr)
Joan, GSR — Ringsted,
Hans Henrik — GSR - Torsdagsgruppe, (webansvarlig+mgdelister) Islands Brygge, Kgbenhavn,
Jesper — GSR — Kgbmagerkirken — KBH,
Steffen — Mandagsgrp. — Kolding, (observatgr)
Tina — GSR - Mandagsgrp. — Kolding,
Torsten — Ringsted, (observategr)
Fridtjof — GSR — Davidsgrp., KBH,
MM — GSR — Svendborg, og som repr. For Danmark i Intl.Udvalg, WSO
Else Marie — GSR — Christinia, KBH,
Svend — GSR — Alborg,
PN — Litteraturudvalg
Dorrit — Odense (observatgr)
Trine - Odense (observatgr

4) Godkendelse af dagsorden og tidsplan for mgdet.
Jesper ggr opmaerksom pa, at dagsorden ikke var ude i rette tid, og punkt 7 derfor kun kan
diskuteres, men ikke kan besluttes noget under dette punkt.
Der er flere indlaeg fra forskellige medlemmer, men sa giver vi slip og accepterer indsigelsen.

5) Godkendelse af referat fra sidste SGM.
Godkendt




6) Status fra kasserer/gkonomiudvalg samt de gvrige SU. Statuspunkt.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Kasserer / gkonomiudvalg.

Ingen tilstede.

Litteratur

PN: Vi har udarbejdet retningslinier for vores udvalg. Disse skulle have vaeret fremlagt i
dag, og SGM skulle have taget stilling til dem, sa vi kan komme videre med arbejdet i
udvalget — herunder en eventuel igangs@tning af oversaettelse af Meditationsbogen, men
da Jesper har gjort indsigelse mod punkt 7, ma vi nok endnu engang udsatte dette.

Vi fremlaegger retningslinier og overszettelsesplan pa naeste SGM.

Hjemmeside

Fungerer godt i udvalget

Mgdeliste

HH: Lidt problemer med mails og opdatering.

TIL GRUPPERNE: HUSK at registrere eller ajourfgre én gang arligt pa den internationale
webside. Husk at stemmeret pa SGM (hvis du er GSR) er afhaengig af, at dit mgde er
registreret/opdateret.

SE MERE UNDER: SGM TIL GRUPPERNE sidst i referatet

Bogsalg

| USA er der ikke flere trykte Rgde Boger.

Tidl. Ansvarlig for bogsalg oplyser, at der er ca 150 rgd bog i danmark.

Der star en palle med litteratur i en garage.

NY ANSVARLIG FOR BOGSALG @NSKES

Vi (SGM) er glade for den udviste interesse i Bogsalg. Interesserede i serviceposten ma
mgde op pd naeste SGM.

Vi (SGM) gnsker fremover retningslinier i Bogsalgudvalget — og ogsa i alle andre udvalg — sa
vi kan imgdega lignende problemstillinger, hvor alt bare flyder, og ingen ved, hvad der
foregar.

STATUS ER: Bogsalg er ikke-eksisterende lige nu

Kontaktudvalg

STATUS: Der er ingen kontakt mellem medlemmerne i udvalget

Mgdekoordinering (landsmgder osv.) — Hvem vil vaere med i udvalget?

Tur til AA landsmgde i Alborg gik godt.

GODT GAET!!!

Internationalt (WSO samt Europa/MM).

MM: Riga rapport vedlzegges.

Kort resumé: At skabe kontakt til alle grupper i Europa.

Fragt pa bgger er dyr, sa at fa trykt bgger i eget land, kunne vaere et fremtidigt mal.
ACA har nu mgder i 8 nye lande i Europe, sa det gar fremad med at fa budskabet ud.
Et medlem pG SGM udtrykker gnsket om en APP til Rod Bog



i) Forretningsudvalg; medlemmer af udvalget: JGH/gkonomiudvalget, AH/Internationalt
udvalg, MM/Internationalt udvalg
MM: Vi har ikke haft mgder siden sidste SGM.
Vi har udsendt brev til de to grupper, der var klaget over.
MM: Jeg har undersggt, hvad de ggr i USA i lignende tilfeelde (klager over mgder). De ggr
felgende: Skriv til dem, og opfordre til deres gruppesamvittighed. Virker dette ikke, sa slet
dem fra mgdelisten.
Og HUSK: Mgder, der IKKE figurerer pa mgdeliste, har ikke stemmeret via deres GSR.

NOTE vedr. Bogsalg: Vi gnsker en procedure, der hedder: Betal, nar | bestiller. Bgger
fremsendes fgrst, nar betaling er gennemfgrt.

Kredit gives ikke. Grupper ma indkgbe efetr deres gkonom.

(note fra referent: Nu har mange mobilpay eller Swipp, s bogsalg kunne have et
telefonnummer, som kasserer haefter pa deres konto. Derved kan betaling gennemfgres
gjeblikkeligt, og bgger sendes med det samme. Sdfremt kasserer har et tilknyttet nummer,
kan overfgrsler ske pd samme made. )

7) @vrige punkter (fra forrige SGM og indkommet siden). Diskussionspunkt.

a) Vi mangler fortsat en kasserer. Har vi vedtaget at Jesper permanent kan foretage
udbetalinger for udlzaeg indtil kasserer findes??
Jesper er ikke kasserer, men har sgrget for udbetaling i szerlige tilfelde.
Mike og Pia gnsker at opstille til kassererposten. De er dermed mgdt op pa det fgrste SGM.
For at kunne veelges kraeves der fremmegde pa to SGM mgder.
Pia fortzeller, at det er svaert atgennemskue procedurer vedr valg.

Grundet Jespers indsigelse mod hele Punkt 7, med begrundelse i, at dagsorden er udsendt
for sent, kan Pia og Mike desvarre ikke opstille i dag. De kan opstilles til valg naeste gang,
og vaelges gangen efter.

FORSLAG:

At have et fast punkt pa dagsordenen, der hedder Opstilling til/Valg af Betroede Tjenere.
Derved undgar vi alt dette sejtraekkeri. Betroede Tjene, der vaelges, og sa pludselig ikke er
valgt alligevel. Dette er ikke gavnligt for fellesskabet, og arbejdet for faellesskabet
(udvalgene).

PUNKT til naeste Dagsorden: Valg af betroede tjenere:
Kasserer

Formand

Sekretaer

Diverse udvalg (herunder Litteratur, Bogsalg etc.)
Andre Betroede Tjenere

?? Bliver der slet ikke fremlagt noget vedr vores gkonomi i ACA Danmark.
Jo, ndr der er en kasserer.



8)

9)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

Brev til grupper der ikke overholder traditioner og principper, hvad er status?

Se punkt6i

Grgn bog. Hvad er status?

Der blev snakket om genoptryk af Grgn Bog, men p.t. ved vi ikke mere om det.

Bogsalg. Hvad er status?

Se punkt 6 ¢

Litteraturudvalg: Struktur og retningslinjer i udvalget fremlaegges til godkendelse.
Struktur/arbejdsform og retningslinier fremlaegges til godkendelse pa naeste SGM.

Dette er nu et punkt pa naeste Dagsorden

PN udtrykker frustration over, at hun ikke ved, om hun er valgt eller e;j.

"”Jeg @nsker tydelighed, ellers kan alt vores arbejde veaere spildt. Vores arbejde handler jo
om, at fa budskabet via oversat litteratur ud til medlemmerne. Jeg har en kraftig
fornemmelse af (viden om), at jeg mgder modstand og bliver modarbejdet. Dette er
uforstaeligt for mig, for den/de modarbejdende kender mig overhovedet ikke... |
Litteraturudvalget gnsker vi blot at arbejde for feellesskabet, at fa udbredt budskabet og
veere til gavn for vores feellesskab. Og nu vil vi gerne kunne begynde arbejdet, i stedet for
at skulle keempe med egenradighed, styring og kontrol fra anden side. Tak for mig!!”
Litteratur og oversaettelse: Hvad skal oversaettes lige nu. Udarbejd evt. en liste.

PN: @nskes Meditationsbogen oversat fgrst?

Ja. Og dette kan fgrst besluttes pa naeste SGM.

@konomi i udvalget?

PN: Jeg har et ansldet budget med, men igen igen: Dette ma sa udsaettes til naeste SGM,
grundet indsigelsen mod for sent udsendt Dagsorden.

Vi vil IKKE laegge penge ud i udvalget. Det skal vaere muligt for ethvert medlem af ACA, at
lave service, og det skal ikke afhaenge af vores personlige gkonomi.

Sa indtil vores budget er godkendt, og vi har faet udbetalt penge til udvalgets kasse, ma vi
udfgre det arjde vik kan, som ikke kraever udgift.

Eventuelt :

PIA: Ved opslag pa hjemmesiden om gnskede Betroede Tjene, kunne jeg godt gnske, at der
ogsa stod opf@rt en kontaktperson.

Fastsaettelse af sted og dato for naeste 2 SGM;

valg af mgdeleder og referent for naeste SGM.

NASTE to SGM: D. 22 februar i Kebenhavn (Neel, Kgbnerkirken)

D. 31 maj pa Fyn — MM forespgrger vedr adresse til SGM pad Fyn

10) Kort evalueringsrunde
Et rimeligt godt mgde.

11) Afslutning og sindsrobgn



Bilag: Nyt fra Grupperne



Nyt fra grupperne

Vi beder dig fortaelle lidt om, hvordan | har det | jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — here jeres erfaring, styrke og hab, og hgre
om jeres eventuelle behov for statte.

Hvilken gruppe repraesenterer du/I?
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Vi beder dig fortaelle lidt om, hvordan | har det | jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne | hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hare jeres erfaring, styrke og hab, og hare
om jeres eventuelle behov for stgtte,

Hvilken gruppe repraesenterer du/l?
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| Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pd SGM-dagsordenen naeste gang?




Vi beder dig fortaelle lidt om, hvordan | har det | jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa

ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer = hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hgre
om Jeres eventuelle behov for stgtte.

Hvllken gruppe repraesenterer du/l? _ |
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Nyt fra grupperne
Vi beder dig fortaelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa

ACA-grupperne | hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hore jeres erfaring, styrke og hab, og hare
om jeres eventuelle behov for stgtte.
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Nyt fra grupperne

Vi beder dig fortaelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogse
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hare jeres erfaring, styrke og hab, og hore
om Jeres eventuelle behov for stptte.

| Hvilken gruppe repraesenterer du/I?
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| Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pa SGM-dagsordenen naste gang?
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Vi beder dig tortzelle lidt om, hvordan | har det | jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne | hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hore
om jeres eventuelle behov for stgtte.
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Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pa SGM-d_agsordenen naeste gang?




Nyt fra grupperne

Vi beder dig fortalle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hore jeres erfaring, styrke og hab, og hgre
om jeres eventuelle behov for stotte.

Hvilken gruppe repraesenterer du/I?
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Hvor mange plejer der (ca.) at komme til mpde?

-5

Hvor mange af disse er nykommere (ca.)?
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Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pd SGM-dagsordenen naeste gang?



SGM til grupperne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Husk at registrere/opdatere jeres mgde pa den internationale
hjemmeside. Jeres GSR har kun stemmeret pa SGM, safremt mgdet
er registreret/opdateret. Kontakt evt HH, ansvarlig for web og
mgdelister, hvis I har brug for hjzelp.

Udfyld skemaet "Nyt fra grupperne” sammen med jeres gruppe pa
sidste gruppesamvittighedsmgde inden SGM.

Skemaet findes pa sidste side i referatet.

Derved sparer vi tid pa SGM, og det undgaes at blive den enkelte
GSR’s mening, men derimod gruppen, der taler.

SGM mangler betroede tjenere:
Kasserer

Sekretaer

Formand

Udvalgsformaend i bl a Bogsalg
Medlemmer til diverse udvalg

Fremover er der et fast punkt pa Dagsordenen, der hedder:
VALG af / Opstilling af Betroede tjenere

Naeste SGM mgde: D. 22 februar i Kgbenhavn (Neel, Kgbnerkirken)
Hvilken litteratur gnsker din gruppe oversat fgrst?

Pa dette SGM blev Meditationsbogen foreslaet.
Hvad syntes I?



FOREL@BIG dagsorden til naeste SGM:

Punkter pd denne forelpbige dagsorden er hermed opsldet i god tid.
Har du punkter til dagsorden, sd kontakt en i forretningsudvalget, og fa punktet pd i god tid. Senest skal det vaere pd 14 dage inden naeste SGM.
HUSK: Punktet skal ikke kun meddeles, men vare lagt ud/udsendt 14 dage for.

Dagsorden:

1. Velkomst ved oplaesning af ACA’s formalsparagraf og sindsrobgn.

2. Valg af mgdeleder, ordstyrer, referent, suppleant til referent
3. Kort navnerunde med navn og gruppetilhgrsforhold samt Nyt fra ACA-grupperne (kort).
4. Godkendelse af dagsorden og tidsplan for mgdet.
5. Godkendelse af referat fra sidste SGM.
6. Valg af Betroede Tjenere:
Kasserer
Sekretaer
Formand

Udvalg (bl.a. Bogsalg, Litteraturudvalg osv.)

7. Status fra kasserer/gkonomiudvalg samt de gvrige SU. Statuspunkt.

a. Kasserer / gkonomiudvalg.

Litteratur

Hjemmeside

Mgdeliste

Bogsalg

Kontaktudvalg

Mgdekoordinering (landsmgder osv.) — Hvem vil vaere med i udvalget?
Internationalt (WSO samt Europa/MM).

Forretningsudvalg; medlemmer af udvalget: JGH/gkonomiudvalget,
AH/Internationalt udvalg, MM/Internationalt udvalg

j. @vrige punkter (fra forrige SGM og indkommet siden). Diskussionspunkt.

SQ ™o a0 T

8. Beslutnings-/diskussionspunkt:
a. Bogsalg. Hvad er status?
b. Litteraturudvalg:
Struktur og retningslinjer i udvalget fremlaegges til godkendelse.
@konomi: Budget fremlaegges
Spergsmal til GSR: Hvad skal oversaettes lige nu. Udarbejd evt. en liste.
Meditationsbogen er foreslaet som fgrste oversaettelse.

9. Eventuelt:

10.Fastsaettelse af sted og dato for naeste 2 SGM;
valg af mgdeleder og referent for naeste SGM.

11.Kort evalueringsrunde



Nyt fra grupperne

Vi beder dig fortaelle lidt om, hvordan | har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed ogsa
ACA-grupperne i hele Danmark, kan hgre nyt fra jer — hgre jeres erfaring, styrke og hab, og hgre
om jeres eventuelle behov for stgtte.

Hvilken gruppe repraesenterer du/I?

Hvor mange plejer der (ca.) at komme til mgde?

Hvor mange af disse er nykommere (ca.)?

Hvordan gdr det i gruppen?

Er der serviceposter, der ikke besat?

Er der andet — f.eks. gode erfaringer?

Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pd SGM-dagsordenen naeste gang?




