SGM - Servicegruppemgde

Tid: sendag den 26. maj 2013 kl. 13 - 16.
Sted: Vor Frue Kirke, konfirmandlokalet, Frue Kirkestraede 4, 5700 Svendborg.

Hvis du er ny i servicegruppen, anbefaler vi, at du fer SGM laeser ,,Servicegruppens arbejde”:
www.aca-danmark.dk/servicegruppen/servicegruppens-arbejde

Almindelige forkortelser:

SG: Servicegruppe

SGM: Servicegruppemgde

SGR: Servicegrupperepraesentant

SuU: Serviceudvalg

WSO: World Service Organization (VerdensServiceOrganisationen)

ABC: Annual Business Conference (Den Arlige Forretningskonference)

Dagsorden:

1) Velkomst ved oplasning af ACA’s formalsparagraf og sindsrobgn.

2) Valg af mgdeleder, ordstyrer, referent, suppleant til referent (Husk, at referatet skal ud senest
14 dage efter SGM, altsa 9. juni).
Mgdeleder: MM. Referent: JMP. Suppleant: JC.

3) Kort navnerunde med navn og gruppetilhgrsforhold samt Nyt fra ACA-grupperne (kort).
Stemmeberettigede:
JGH, Mandagsgruppen Skt. Pauls: 10-20 deltagere, 1-2 nykommere; det gar generelt godt og
god stemning — mange nye kommer tilbage og deltager i fllesskabet og service.
JC., Ringsted mandagsgruppen: 10-15 medlemmer, 1-2 nykommere, det gar fint 2 workshops
2012-13; workshop naeste vinter er planlagt; mgdeturnus: 1. Trin, Traditioner, speak, hatte-
m@de; manedligt gruppesamvittighedsmgde (man forpligter sig fra gang til gang).
MM, Svendborg fredagsgruppen; 10-15 medlemmer, nykommere 1-2, 2 workshops, 5. sgndag i
maned: service.
lkke stemmeberettigecde: JMP, hjemmesideudvalg og oversaettelseskomité, fungerende sekre-
teer for SG. Gaester: PA, Ringsted. CB, Svendborg fredag.

4) Godkendelse af dagsorden og tidsplan for mgdet — inkl. 2 pauser. Dagsorden godkendt.

5) Godkendelse af referat fra sidste SGM. Referatet blev godkendt.

6) Status fra kasserer/gkonomiudvalg samt de gvrige SU. Statuspunkt.

a) Kasserer / gkonomiudvalg. JGH. Kassebeholdning ca. kr. 28.000. Der er blevet betalt for rg-
de bgger ca. kr. 43.000. Der er blevet lagt ca. kr. 26.000 ud i forb. m. ABC. Er man interes-
seret i kontoudtog, kan disse fas som Excel-ark eller PDF ved henvendelse til oekonomi@.

b) Litteratur — bl.a.: Hvorndr far vi den danske udgave af den Rgde Bog? De 1.000 bgger bliver
leveret til Bogsalget onsdag 29/5. LU arbejder desuden pa 3 treflgjede foldere. ,,25 sp@rgs-
mal” blev praesenteret i prgvetryk.




7)

/)

g)

h)

j)

Hjemmeside — bl.a.: Hvordan er status pd den nye hjemmeside? Den nye hjemmeside star-
tede 21. februar i ar og er godt i gang. Hvis man har forslag til hjemmesiden, kan man skri-
ve til webmaster@.

Mgdeliste — Ny mgdelisteansvarlig sgges. CB blev valgt til ny mgdelisteansvarlig.

Bogsalg — bl.a.: Hvor mange bgger er der pd lager? Der er ingen rapport fra Bogsalg, ud
over at der er tilstraekkeligt lager.

Kontakt — bl.a.: Hvem besvarer mails til ACA Danmark? MM vil gerne aflgses pa posten.
Hvem tgmmer vores postboks? Ingen. WK har ngglen. CB vil gerne overtage mailbesvarel-
serne (med opbakning fra MM og JMP)

Mgdekoordinering (landsmgder osv.) — Hvem vil vaere med i udvalget og st for ACA’s del-
tagelse i AA’s landsmgde til september m.m.? CB og JC valgtes til udvalget.

Internationalt (WSO/AH samt Europa/MM). AH er tradt tilbage, og MM har overtaget po-
sten som WSO-kontakt. Er blevet ,fgl” i Outreach Committee og deltager i de manedlige
telekonferencer. Er i forslag som formand for den nyoprettede Europe Committee.
Forretningsudvalg; medlemmer af udvalget: JGH/gkonomiudvalget, AH/Internationalt ud-
valg, MM/Nordisk udvalg — bl.a.: Har FU truffet afgarelser, der skal godkendes af SG? AH er
udtradt af Internationalt udvalg, men fortszetter i FU. Rejseudgifter for speaker til ABC. Ko-
pieringsudgifter. Udgift til opdatering af Oversaettelseskomiteens antivirus og backup.
ABC-udvalg — kortfattet, jf. pkt. 7 a). Speendende proces, som har varet et lille ars tid. Ople-
velse af, at ACA er verdensomspaendende, og at ACA’ere fra Rusland ligner os. Mailkor-
respondancen bgr holdes pa engelsk og sendes cc: WSO, sa de kan se, hvad der foregar.

@vrige punkter (fra forrige SGM og indkommet siden). Diskussionspunkt.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Evaluering af ABC i Birkergd. Alle er velkomne med kommentarer, bade ros og ris.

JGH: Succes. Dejligt at mgde sa mange mennesker fra hele verden. God oplevelse. MM: Der
var en enorm keaerlighed i lokalet. Folk var abne og rummelige, og der var en oplevelse af
feellesskab. JC: Fantastisk at vaere med til. IMP: En talmaessig keempe-succes. 63 registrere-
de deltagere fra 13 nationer. WSO bgr tage konsekvensen og afholde flere ABC'er uden for
USA.

Stadfaestelse af mgdeturnus for SG. Ved SGM i august 2012 blev det vedtaget at holde mg-
derne pa skift i Kgbenhavn, pa Fyn, pa Sjaelland og i Jylland. Det foreslas, at mgdet i februar
skal veere i Kbh. derefter Fyn (maj), Sjeelland (august) og Jylland (november). JMP. Punktet
blev vedtaget.

Valg af ny international repraesentant efter AH. MM er foreslaet. MM blev valgt.

Valg af ny mgdelisteansvarlig. Den ene webmaster, JMP, har hidtil vedligeholdt mgdelisten,
men stopper med dette pr. 1. juni. Efter denne dato vil mgdelisten ikke blive opdateret,
medmindre der melder sig en ny mgdelisteansvarlig. CB blev valgt.

Forslag om, at den danske Rgde Bog fremover indgar i startpakken til nye grupper. JMP.
Forslaget vedtaget.

Forslag om, at SG arbejder pa at oversaette og udgive alle foldere, som WSO udgiver. AH.
Principbeslutning. Omfatter ogsa den kommende meditationsbog. Oversattelsesarbejdet
kan varetages af Rgde Bog-udvalget. Forslaget blev vedtaget.

Forslag om, at ACA’s telefonabonnement opsiges, og servicenummeret nedlaegges. JGH.
Forslaget vedtaget. Vi husker at slette telefonnummeret fra alle vore tryksager.



8)

h) Forslag om, at ,Servicegruppens arbejde” opdateres efter hvert SGM, nar referatet er ble-
vet godkendt (modsat nu, hvor dokumentet kun opdateres én gang om aret, nemlig efter
februar-mgdet). JMP. Vedtaget.

i) Procedurevejledning for hjemmesiden. Under udarbejdelse ved PM og JMP. Ingen havde
indvendinger imod, at udvalget gar videre med det, tveertimod.

j) Jobbeskrivelse for mgdelederen (vedhaftes). JIMP. Tilfgjelse under pkt. 1: Det tilstraebes, at
mgdelederen kommer fra den gruppe, som afholder SGM’et. Med denne tilfgjelse blev
jobbeskrivelsen vedtaget.

k) Jobbeskrivelse for referenten (vedhaftes). JIMP. Vedtaget.

[) Tilfgjelse til ,Servicegruppens arbejde”: en praecisering af, at SG kun kan treeffe beslutnin-
ger om forslag, som har vaeret pa dagsordenen for et SGM, sa at alle ACA-grupper har haft
mulighed for at tage stilling til dem. JMP. Vedtaget.

m) Forslag om at ggre ACA Danmark til en forening, da dette vil forenkle vores forhold til den

bank, hvor vi har servicekontoen. Banker har en procedure for foreninger (med vedtaegter,
bestyrelse mv.), men ikke for feellesskaber med flad struktur som vores. Dannelsen af en
ACA-forening skal udelukkende ses som en praktisk foranstaltning og ma ikke komme i kon-
flikt med de Tolv Traditioner eller noget andet gaeldende ACA-princip. JGH.
Det blev naevnt, at forslaget skal beskytte ACA’s pengekasse; som det er nu, kan SKAT ggre
udlaeg i ACA’s pengebeholdning, hvis kassereren kommer i geeld, fordi ACA’s konto star i
kassererens navn. Flere andre tolvtrinsfaellesskaber har allerede etableret en foreningskon-
to. WSO er en velggrende forening med en bestyrelse og en formand. Det ma sta klart, at
foreningens vedtaegter skal underleegges ACA’s principper og traditioner, samt at bestyrel-
sen og formanden ikke har nogen magt til at traeffe beslutninger pa ACA’s vegne. Det blev
vedtaget at arbejde videre med tanken med henblik pa at fremseette beslutningsforslag
ved SGM i august.

Eventuelt — dette punkt begynder senest 15.35.

Forretningsorden for bogsalget. Naeste SGM.

Jobbeskrivelse sekretaer. Naeste SGM.

Bidrag til WSO. Nzeste SGM.

Europa-kontor i Kgbenhavn. Naeste SGM.

Konvent i Riga maj 2014. Kan tidspunktet a&ndres?

ACA Danmarks postboks. PA kontakter WK.

Fastsaettelse af sted og dato for naeste 2 SGM; valg af mgdeleder og referent for naeste SGM.

Ringsted den 25. august. Adresse: Mellem broerne 12, 4100 Ringsted. Kontakt: PA, Alborg den

24. november? — dette punkt begynder senest 15.45.

10) Kort evalueringsrunde — dette punkt begynder senest 15.50. Godt og konstruktivt mgde. Lille

fremmgde. God oplevelse at veere mgdeleder. Positiv and. Godt, at hele dagsordenen blev na-
et. Tid til kommentarer kunne vaere bedre. Var speendt pa det som ny SGR. Gode beslutninger
og valg til serviceposter og udvalg, som ellers ville veere ubesat.

11) Afslutning og Sindsrobgn — dette punkt begynder senest 15.58.



JobbesKkrivelse for mgdelederen ved SGM

Mgdelederens opgave er at lede SGM pa en sadan made, at alle punkter bliver behandlet grundigt
og fornuftigt, samtidig med at servicegruppen sa vidt muligt nar dagsordenen igennem.

1.

10.

11.
12.

Mgdelederen skal vaere SGR eller SU-medlem; man skal have deltaget i 2 SGM, fgr man kan
veere mgdeleder.

Mgdelederen holder gje med tiden og sikrer, at tidsplanen bliver overholdt. Det er normalt
ikke hensigtsmaessigt at bede deltagerne om at forleenge mgdet, da nogle kan have aftaler
om fx hjemtransport.

Mgdelederen minder om ngdvendigt deltagerne om, at der ikke kan treeffes beslutninger
under pkt. 6 (status fra udvalgene). Mgdelederen kan om ngdvendigt henstille til, at der ik-
ke startes diskussioner under dette punkt, men kun stilles opklarende sp@grgsmal. Hvis et
statuspunkt resulterer i nye ideer og forslag, kan mgdelederen foresla, at disse tages op i
FU eller saettes pa naste SGM-dagsorden. | den forbindelse kan mg@delederen evt. bede
forslagsstilleren udarbejde et beslutningsforslag.

Under pkt. 7 bgr mgdelederen forholde sig neutralt til de indkomne forslag. Mgdelederen
leeser forslaget og sp@rger, om forslagsstilleren eller en anden vil give et kortfattet oplaeg.
Dernaest spgrger mgdelederen gruppen, om nogen vil sekundere forslaget. Der kan vaere
en kort runde med diskussion af forslaget, hvorefter mgdelederen opfordrer gruppen til at
vedtage eller forkaste forslaget.

Mgdelederens opgave er at stgtte gruppen i sa vidt muligt at na til en konsensus om de stil-
lede forslag. Mgdelederen kan sige: ,Jeg fornemmer, at gruppen stgtter forslaget”, eller
»,Det forekommer mig, at gruppen ikke kan na til enighed, sa jeg foreslar, at forslaget forka-
stes, eller at punktet udskydes til naeste mgde”.

| visse tilfaelde kan mgdelederen foresla afstemning. Punkter af stor betydning for faelles-
skabet bgr dog afgg@res ved ,overvejende enstemmighed”.

Hvis et forslag ikke kan samle overvejende enstemmighed, kan mgdelederen foresla, at
punktet udsaettes til naeste SGM. Gruppen bgr ikke spilde tiden med endelgse diskussioner,
hvor nogle deltagere prgver at overbevise andre om, at de ,tager fejl”, og de selv ,har ret”.

Megdelederen kan standse diskussioner, der kgrer i ring. Mgdelederen kan evt. henstille til,
at hver deltager kun fremsaetter sine synspunkter én gang.

Mgdelederen hjeelper referenten ved at give denne den forngdne tid til at referere korrekt.

Efter hvert punkt beder mgdelederen referenten oplaese, hvad der er fgrt til referat. Skulle
dette give anledning til kommentarer, sgger mgdelederen gruppens konsensus om ordly-
den i referatet.

Mgdelederen minder om ngdvendigt deltagerne om tvaersnak-reglerne.

Mgdelederen kan minde deltagerne om de Tolv Traditioner, specielt Fgrste og Anden Tra-
dition. Mgdelederen kan bede gruppens Hgjere Magt om at vaere til stede under diskussio-
nen.



Jobbeskrivelse for referenten ved SGM

Referentens opgave er at nedfeelde, hvad der bliver besluttet pa SGM, sa ACA-fallesskabet kan
felge de vedtagne beslutninger.

1.

10.

11.

12.

Referatet skal blot veere et beslutningsreferat. Hvis gruppen gnsker det, kan en diskussion
refereres kortfattet. Pkt. 10 (evaluering) refereres ngjagtigt og kortfattet.

Referatet skal tage udgangspunkt i dagsordenen.

Man kan skrive referatet pa computer ved at abne dagsordenen og indfgje beslutningerne
ved hvert punkt — evt. med en anden farve el.lign. (sekretaeren eller referenten medbringer
dagsordenen som Word-dokument).

Alternativt kan man skrive referatet pa papir, idet man fglger dagsordenens punkter og no-
terer beslutningerne under ,,Ad 1” osv.

Der kan ikke traeffes beslutninger vedrgrende sager, som ikke er pa dagsordenen.

Efter hvert punkt eller underpunkt skal referenten leese, hvad han eller hun har fgrt til refe-
rat.

Deltagerne i SGM har lov til at begaere sendringer i formuleringerne.

Den endelige ordlyd bgr vaere et resultat af gruppesamvittigheden ifglge Anden Tradition.
Enten referent eller referent-suppleant er fra kommunikationsudvalget og tjekker, at refe-
ratet er letlaeseligt.

Referatet sendes ud senest 14 dage efter SGM — evt. af en referat-udsender i samarbejde
med referenten.

Referatet udsendes pr. e-mail via postlisten fra mgdelisteudvalget. Desuden laegges det i
Servicegruppens arkiv. En anonymiseret udgave af referatet sendes til webmaster, som
legger det pa hjemmesiden.

Hvis der er vedtaget punkter, som kraever, at SG’s procedurevejledning skal opdateres, gar
sekretzeren dette, nar referatet er blevet godkendt pa naeste SGM.



